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RINNOVO DEL CONSIGLIO REGIONALE 

DELL’ORDINE REGIONALE DEI GEOLOGI DI SICILIA 
 

Lista “ORGS 2.0” 
L’Ordine sei anche TU. 

www.orgsduepuntozero.it 

Caro Collega, 

le prossime elezioni per il rinnovo del Consiglio dell’Ordine Regionale dei Geologi di Sicilia 2013-

2017, anche alla luce della risoluzione e dell’esaurimento, peraltro fisiologico, del progetto 

“politico-ordinistico” del Consiglio uscente, rivestono – ancor più di altre volte - una occasione di 

grande importanza e di forte responsabilità per il ruolo della professione di geologo negli scenari 

socio-culturali che si prospettano per la Regione Siciliana, ma anche per il futuro assetto degli 

Ordini Professionali a livello nazionale. 

I geologi siciliani, sia quelli che esercitano la libera professione, sia quelli che fanno parte della 

Pubblica Amministrazione e degli Enti di Ricerca esprimono la reale esigenza di cambiamento 

strutturale dell’Ordine Regionale, la necessità di passare da una gestione “distante” dalle reali 

problematiche della “base” ad un nuovo progetto che metta al centro come punto focale il ruolo 

sociale della nostra professione.  

Ruolo sociale inteso come compartecipazione attiva alle dinamiche economico-produttive e di 

tutela e valorizzazione del territorio, anche in termini di “rappresentatività” nelle istituzioni e nelle 

scelte decisionali di tipo politico. 

In sintesi un ruolo culturale, che si configura, a parer nostro, come la chiave di lettura strategica 

per uscire dal tunnel della crisi che sta investendo tutto il comparto delle professioni tecniche. Un 

progetto che non si accontenti di rinnovare un Consiglio ma di rimodulare in chiave attuale gli 

obiettivi fondanti della categoria. 

E’ vero che in Italia il corporativismo previsto nell’ordinamento delle professioni libere sta vivendo 

un momento di forte difficoltà e tutto sembrerebbe remare a favore di un modello liberalizzato 

stile anglo-sassone che dovrebbe adeguarci ai canoni del mercato europeo, ma è altrettanto vero 

che le nostre radici affondano su altri parametri, forse meno standardizzati, ma di ben elevato 

livello storico e culturale, che non possiamo e non dobbiamo rinnegare. 

Anche il geologo italiano non può essere relegato a un sistema che lo ingloba totalmente nella 

logica “perversa” del mercato: sarebbe un disconoscere le proprie tradizioni professionali e 

sminuire la forza della qualità a favore di un “prodotto confezionato” utile soltanto per le 

approvazioni amministrative di rito. 

In questo quadro si inserisce la necessità di “rinfrescare” in seno e fuori dal Consiglio l’idea di un 

Ordine che si impegni ad elevare il livello professionale di TUTTI gli iscritti e che coinvolga in tavoli 

tecnici e in confronti critici TUTTE le componenti della categoria. 

Un Ordine capace di garantire coesione, rispetto e concertazione accanto al confronto 

democratico, alla trasparenza e alla legalità, allo spirito di servizio, allo stile professionale; con 

numerosi servizi decentrati e programmi di supporto e d’innovazione anche di tipo tecnologico; 

con proposte ed iniziative di proficuo aggiornamento, sciolte dalla logica della necessità dei 

“crediti” obbligatori per continuare ad esercitare la professione. 

Un Ordine che sia garante di ciascun iscritto, ma che faccia altresì della preparazione professionale 

un’arma di contrattacco all’attuale tendenza di un ridimensionamento sistemico della categoria. 
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Il progetto presentato nasce anche dall’ascolto di numerosi colleghi geologi che, giorno dopo 

giorno, si scontrano a vari livelli con realtà variegate e irte di ostacoli sia nel campo libero 

professionale, sia nel settore della Pubblica Amministrazione che in quello altrettanto complesso 

della Ricerca. Vengono di seguito elencate le linee programmatiche della Lista ORGS 2.0: 

 

� L’Ordine sei anche TU: apertura totale verso gli iscritti con l’istituzione delle Consulte 

Territoriali dell’Ordine dei Geologi. 

� Particolare attenzione al comportamento etico e professionale del geologo affinché si 

rispetti la valenza della prestazione, il valore tecnico del lavoro e il ruolo sociale. 

� Istituzione di tavoli tecnici di confronto fra l’Ordine e i singoli comparti della categoria (liberi 

professionisti - P.A. – Enti di Ricerca – Università – Docenti delle scuole). 

� Semplificazione burocratica e trasparenza amministrativa, potenziamento del Portale 

dell’Ordine e informatizzazione dei servizi con certificazioni online. 

� Favorire l’inserimento di giovani professionisti nel mondo lavorativo con attività di tirocinio 

presso studi professionali avviati che possano accogliere e formare i neoiscritti, anche 

attraverso forme di agevolazione degli studi professionali stessi.  

� Implementare l’offerta formativa per gli iscritti attraverso corsi APC strutturati per fasce di 

competenza di base, intermedia e avanzata e ricollegare ad essi, attraverso la revisione del 

Regolamento, non solo conseguenze sanzionatorie ma anche e soprattutto opportunità 

lavorative. Garantire la gratuità di tutta l’attività formativa APC attraverso la ricerca di 

sponsor privati e pubblici. 

� Consolidare i rapporti istituzionali con le Università Siciliane al fine di informare e formare i 

geologi del futuro e per rivedere le materie di studio dei corsi universitari specialistici per 

l’inserimento nel mondo professionale. 

� Censimento e creazione di un database con le principali competenze ed esperienze 

professionali dei singoli iscritti. 

� Istituzione di commissioni permanenti di studio dei vari aspetti inerenti la professione, 

affidate anche ad iscritti all’Ordine che abbiano competenze specialistiche in materia. 

� Istituzione dell’Osservatorio per gli standard di qualità delle prestazioni professionali del 

geologo. 

� Istituzione di uno sportello aperto a tutti gli iscritti per una prima assistenza legale e 

previdenziale. 

� Potenziare l’attività politico-ordinistica con proposte di legge a livello regionale sulla 

professione o su temi di sviluppo del territorio che coinvolgano l’attività del geologo, anche 

con l’ausilio delle Consulte Territoriali. 

� Promozione e valorizzazione della cultura associativa inerente i temi di geologia ambientale, 

di geologia naturalistica e di educazione ambientale, nonché lo studio e aspetti applicativi 

delle nuove frontiere della geologia e della sua diversificazione professionale (es. geotermia, 

geositi, geoturismo, geologia enologica, geologia forense, geologia medica). 

� Promuovere attività divulgativa, attraverso seminari, incontri e mostre, nelle scuole 

superiori isolane, al fine di incrementare la cultura geologica e l’afflusso nelle Facoltà di 

Scienze Geologiche 

� Proposta di modifica legge elettorale degli ordini prevedendo il sistema di Votazione on line. 

� Promuovere e partecipare alla nascita dell’Alta Scuola di Geologia Applicata Siciliana 

(ASGAS) coinvolgendo anche le università isolane e le grandi imprese. 

� Potenziamento della comunicazione intra-professionale ed esterna attraverso i canali 

tradizionali e on line con l’attivazione di canali telematici in streaming. 
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� Sostenere e affiancare il Dipartimento Regionale di Protezione Civile per 

l’istituzionalizzazione dei presidi territoriali idrogeologici,  agendo in sinergia nella 

sensibilizzazione e promozione di accordi e protocolli con le amministrazioni locali. 

� Favorire l’innalzamento dello standard qualitativo della professione del geologo chiedendo 

con determinazione la presenza costante e qualificata di funzionari e dirigenti geologi nella 

pubblica amministrazione. 

 

Sicuramente altre proposte programmatiche che possano qualificare e rivitalizzare il “nostro” 

Ordine Regionale potranno essere discusse e valutate mediante la logica della compartecipazione 

e del contributo di tutti gli iscritti – nessuno escluso -  perché riteniamo che punto di forza del 

futuro Consiglio dovrà essere la collegialità decisionale, pur nel rispetto dei ruoli, delle 

competenze e delle responsabilità istituzionali che per legge formano il diritto costituente degli 

Ordini Professionali. 

Consapevoli degli obiettivi “ambiziosamente” concreti sopra elencati, ti chiediamo il pieno 

consenso nel sostenere con forza, oggi e durante i 4 anni di mandato ordinistico, TUTTI i candidati 

della Lista ORGS 2.0. 

 

L’Ordine sei anche tu!  

 

ORGS 2.0 
1 BARBAGALLO ORAZIO Sez. A 

2 CAPPOTTO FILIPPO Sez. A 

3 CASSANITI CARLO Sez. A 

4 CONSALES ANDREA Sez. A 

5 CRIMI PIETRO Sez. A 

6 CURCURUTO ENRICO PAOLO Sez. A 

7 FARFAGLIO GAETANO Sez. A 

8 FIREMI GIUSEPPE Sez. A 

9 MENDOLIA ANTONIO Sez. A 

10 MILAZZO CARMELO CLAUDIO Sez. A 

11 NOTO GIOVANNI Sez. A 

12 PERNICIARO MASSIMO Sez. A 

13 STRACUZZI MARIA ASSUNTA Sez. A 

14 TORRE ROBERTO Sez. A 

15 DI PIETRA FILIPPO Sez. B 

 

 

Visita il sito 

www.orgsduepuntozero.it 

per conoscere i candidati della lista ORGS 2.0. 

 


